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ESCOLA SECUNDARIA DO RESTELO

REGULAMENTO INTERNO — ALTERAGAO PROVISORIA AO MANUAL DE ACOLHIMENTO DO

ALUNO' 2010 - 2011

3.3.1.5 REGIME DE ASSIDUIDADE E DISCIPLINAR DO ALUNO
3.3.1.5.1 REGIME DE ASSIDUIDADE

DEVER DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

FALTAS

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigao.

2. Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor e pelo director de turma, em suportes administrativos adequados.

NATUREZA DAS FALTAS

1. Conforme previsto na legislagao relativa ao Estatuto do aluno as faltas séo justificadas e injustificadas, tendo
os efeitos previstos nesse Estatuto e no presente regulamento.

2. As faltas resultantes da aplicagdo de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

JUSTIFICACAO DE FALTAS

1.

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco
dias (teis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragédo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, tal como definido na Lei n®
90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Preparagdo ou participagdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar selecgdes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participagao
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em actividades desportivas e culturais quando
esta seja considerada relevante pelas respectivas autoridades escolares;

j) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

' O presente documento resulta da publicacio da Lei 39/2010 de 02 de Setembro de 2010 (Segunda alteracdo ao Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pela Lei n® 30/2002, de 20 de Dezembro e alterado pela Lei n® 3/2008, de
18 de Janeiro) e pode vir a ser alterado ao longo do presente ano lectivo, na sequéncia da necessidade de reestruturagdo do
Regulamento Interno da Escola devido aos novos normativos. O presente documento nao substitui a leitura integral da
referida lei por parte de toda a comunidade escolar.
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k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma, ouvido o coordenador de
ciclo.

2. O pedido de justificacao das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagéo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director de turma com indicagdo do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
De cada impresso utilizado para pedido de justificagédo de faltas sé podem constar faltas isoladas ou em dias
consecutivos.

3. O director de turma deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagéo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4. Ajustificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

FALTAS INJUSTIFICADAS
1. As faltas sao injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do ponto anterior (justificagéo de faltas);
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) Ajustificacdo néo tenha sido aceite;
d) A marcagao de falta resulte da aplicacdo de ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria, ou ainda da persisténcia da falta de material ou de auséncia de pontualidade.

2. Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada, nomeadamente pela auséncia de enquadramento da justificacdo em qualquer
das alineas do ponto “Justificacdo de faltas” ou, no que diz respeito a alinea ) desse ponto, por exceder o
limite de 3 justificagbes por periodo, para os quais possa nao haver comprovativo. Mais se pode
fundamentar a ndo aceitagao para situagdes em que as 3 justificagdes, no seu conjunto, ultrapassem os 5
dias Uteis por periodo.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo director de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, (contacto
telefénico, correio electronico, carta registada ou com aviso de recepgéo, carta normal).

FALTAS DE MATERIAL

1. Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material necessério as actividades escolares, deverd o
professor da disciplina registar o facto, na sua caderneta pessoal, para efeitos de avaliagéo.

2. Quando um aluno for reincidente em ndo se fazer acompanhar do material necessario as actividades
escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, devera o professor da disciplina informar o
director de turma, a fim de este, em colaboragdo com os pais ou encarregado de educagao, apurar a razao
da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra os seus deveres.

3. Caso o aluno persista em nao trazer o material necessario as actividades escolares, a quarta ocorréncia e
seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcagdo de uma falta de presenga nao passivel de justificagdo, sempre
que ndo se faga acompanhar do material. Neste caso, deve o professor da disciplina remeter ao director de
turma uma participagao desta ocorréncia.

FALTAS A TESTES DE AVALIAGAO

1. Sempre que, por motivos comprovados de doenga imprevista ou prolongada, ou outros previstos na
legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de avaliagéo, deverdo os pais ou o
encarregado de educagéo ou o aluno, quando maior, contactar, de imediato, o director de turma, a fim de
justificar os motivos que impediram a presenga do aluno naquela aula.

2. Devera o director de turma informar, com caracter de urgéncia, o professor da disciplina que decidira sobre a
efectiva necessidade de realizagdo de um novo teste.

FALTAS POR AUSENCIA DE PONTUALIDADE

1. Sempre que o aluno se apresente na aula dez minutos apds a hora de entrada, ao primeiro tempo do turno
da manha, e cinco minutos apds a hora de entrada regulamentar para todas as restantes aulas, devera o
professor da disciplina registar o facto, na sua caderneta pessoal, para efeitos de avaliagéo.

2. Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, deverd o professor da disciplina informar o
director de turma, a fim de este, em colaboragdo com os pais ou encarregado de educagao, apurar a razao
da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra o seu dever de pontualidade.

3. Caso o aluno persista em nao ser pontual, a quarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcagao
de uma falta de presenga néo passivel de justificagdo. Neste caso, deve o professor da disciplina remeter ao
director de turma uma participagao desta ocorréncia.
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FALTAS POR ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA E DEMAIS LOCAIS ONDE SE DESENVOLVA O TRABALHO
ESCOLAR

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar corresponde a uma
medida correctiva prevista no artigo 26° da Lei n° 3/2008 de 18 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
39/2010 de 02 de Setembro de 2010, podendo acarretar a marcacdo de uma falta ndo passivel de justificacéo,
ao abrigo do estatuido no ponto deste regulamento referente aos efeitos das faltas e devendo o professor
proceder, em qualquer caso, a uma participagao escrita da ocorréncia.

EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1.
2.

3.

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou o encarregado de educagdo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo director de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de faltas
injustificadas e procurar registar um compromisso que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagao o justifique, a respectiva Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens
devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adoptados pela escola.

Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de
ordem de saida de sala de aula nos termos do n® 5 artigo 26°% e ainda as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao prevista na alinea c) do n® 2 do art® 27°%(Lei
39/2010 de 02 de Setembro de 2010).

EFEITOS DAS FALTAS

1.

A violagao do limite de faltas injustificadas previsto no n® 1 do ponto anterior (Excesso grave de faltas) obriga
ao cumprimento de um Plano Individual de Trabalho que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso nas aprendizagens.

O recurso ao Plano Individual de Trabalho previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez
no decurso de cada ano lectivo.

O cumprimento do Plano Individual de Trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horéario lectivo. Para o efeito, definiu o Conselho Pedagdgico que a elaboracdo e aplicacdo do Plano
individual de Trabalho € da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s), de acordo com as
tipologias definidas em Grupo de Recrutamento e aprovadas por aquele Orgao de Gestao Pedagogica.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario lectivo da turma em que
se encontra inserido.

O Plano Individual de trabalho deve ser objecto de avaliagdo. Para o efeito, determinou o Conselho
Pedagdgico que o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) proceda(m) a avaliagédo e entrega do referido Plano,
bem como dos resultados do mesmo ao Director de Turma, que os comunicard ao Encarregado de
Educacao do aluno. Estes resultados servirdo exclusivamente para efeitos relacionados com a assiduidade.
Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliagao do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

Apos o estabelecimento do Plano Individual de Trabalho, a manutengdo de incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o Director da escola, na iminéncia de abandono escolar,
possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo, no interior da escola ou agrupamento de
escolas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.
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3.3.1.5.2 REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO
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CODIGO DE CONDUTA DO ALUNO NA SALA DE AULA

Em conformidade com o Projecto Educativo da Escola Secundaria do Restelo, estabelece-se o compromisso de
cumprimento das normas de conduta do aluno na sala de aula.

REGRAS DE CONDUTA NA SALA DE AULA

SANCOES RELATIVAS AO INCUMPRIMENTO
DAS REGRAS

1. Ser pontual.

2. Ter na sua posse o0 material necessario,
incluindo o caderno / dossier em dia.

A quarta ocorréncia e seguintes, marcagao de uma
falta de presenca nao passivel de justificagao.

3. Manter o telemével ou aparelhos de audicdo
musical desligados e guardados (mochila,
saco...). Em aulas de avaliacao formal (testes,
etc.), colocar os telemoveis devidamente
identificados e desligados no local indicado
pelo professor, até ao fim da aula.

A primeira ocorréncia, entrega na Direcgdao com
participacdo escrita e devolugdao apenas ao
Encarregado de Educagdo. Em caso de
incumprimento em situacdo de avaliacdao sera
anulado o resultado da mesma.

4. Respeitar as orientacdes e adverténcias do
professor.

5. Solicitar autorizagdo para pedir emprestado
material ou para mudar de lugar.

6. Ao pedir a palavra, levantar o brago, sem
interromper desnecessariamente o raciocinio do
professor ou dos colegas.

7. Usar linguagem correcta, sem dar respostas
indelicadas ao professor ou aos colegas.

A segunda ocorréncia do previsto nos pontos 3 a 7,
ou a primeira ocorréncia, caso esta seja grave, sera
dada ordem de saida da sala de aula e
encaminhamento para o Gabinete de Apoio ao
Aluno com indicacdo do periodo de permanéncia e
da tarefa a realizar e participacdo escrita da
ocorréncia, mantendo-se em qualquer caso a
anulagdo do resultado em situagdo de avaliagéo,
prevista no ponto 3.

Sempre que a tarefa a realizar fora da sala de aula
nao corresponda a totalidade das actividades
desenvolvidas nesta, ou que ndo seja possivel
controlar a permanéncia do aluno na escola sera
marcada a respectiva falta, ndo passivel de
relevacao.

8. Manter a sala arrumada e limpa.

Limpeza e/ou arrumacdo da sala antes de
autorizagao de saida.

O aluno que persista no incumprimento das
Regulamento Interno, fica sujeito as medidas
previstas no referido regulamento.

QUALIFICACAO DA INFRACCAO

referidas regras ou viole outro dever previsto no
correctivas ou medidas disciplinares sancionatorias

A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15° da Lei n® 3/2008 de 18 de Janeiro, com a
redacgcédo dada pela Lei 39/2010 de 02 de Setembro de 2010 ou nos artigos deste regulamento bem como no
Cédigo de Conduta da Escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infrac¢éo, passivel da
aplicacao de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos que se seguem.

PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infracgdo disciplinar nos termos do ponto anterior deve participa-los
imediatamente ao Director, entregando registo escrito em impresso préprio na Direcgao da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve comunica-los imediatamente ao
director de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, ho prazo de um
dia util, ao Director, entregando registo escrito em impresso préprio na Direcgdo da escola.
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FINALIDADES, TIPOLOGIA E DETERMINAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
e MEDIDAS CORRECTIVAS

Finalidades das medidas correctivas

Todas as medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integragéo, visando:

e o0 cumprimento dos deveres do aluno;

e a preservagdo do reconhecimento da autoridade dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e dos demais funcionarios;

a seguranca de toda a comunidade educativa;

o normal prosseguimento das actividades da escola;

a correcgao do comportamento perturbador;

o reforgo da formacéao civica do aluno.

As medidas correctivas devem ser aplicadas em coeréncia com:

e as necessidades educativas do aluno;

e 0s objectivos da sua educacéo e formacao.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario nao docente tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da
escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de

conduta.

Medidas

Explicacao

1. Adverténcia /
Repreensao

Consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local, com vista a alerta-lo e
responsabiliza-lo.

Na sala de aula a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao
docente tem competéncia para repreender o aluno.

2. A ordem de saida da
sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva
o trabalho escolar.

A aplicagao desta medida é da exclusiva competéncia do professor respectivo
e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, indicar o
local e o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a
marcagao de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

3. A realizagéo de tarefas e
actividades de integragéo
escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na
escola;

1. A aplicagdo desta medida é da competéncia do director, que pode, para o
efeito, ouvir o director de turma.

2. As actividades referidas poderao ser:

Leitura orientada

Estudo orientado

Pesquisa informatica

Apoio a fungéo auxiliar limpeza/arrumacgées

Embelezamento da escola: actividade de jardinagem /pintura

2. Os encarregados pelo acompanhamento das actividades serdo os DTs ou
os responsaveis pelos servigos onde estas decorram.

3. As actividades serdao desenvolvidas em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas do aluno e por um periodo a definir, consoante a
gravidade do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

4. A selecgao das actividades é da competéncia do director de turma, ouvido
o coordenador de ciclo e dela devera ser dado conhecimento ao director.

5. A aplicagao destas medidas é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

4. O condicionamento no
acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagéo
de certos materiais e
equipamentos, sem
prejuizo dos que se
encontrem afectos a
actividades lectivas;

1. A aplicagdo desta medida é da competéncia do director, que pode, para o
efeito, ouvir o director de turma.

2. Os espacos aos quais os alunos poderao ter o acesso condicionado séo,
entre outros, os seguintes:

. Biblioteca/Mediateca

. Equipamento informatico

. Péatios e locais exteriores

. Sala de convivio
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3. O condicionamento do acesso aos espagos acima referidos é da
competéncia do director de turma, ouvido o coordenador de ciclo.

4. A aplicagédo, desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano lectivo.

5. A aplicagdo desta medida é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

5. A mudancga de turma. 1. A aplicagdo desta medida é da competéncia do director, que pode, para o
efeito, ouvir o director de turma.

2. A aplicagao desta medida € comunicada ao coordenador de ciclo e director
de turma, que informara os pais ou o encarregado de educacéo, tratando-se
de aluno menor de idade.

Determinacao da medida disciplinar correctiva

1 — Na determinacdo da medida disciplinar correctiva a aplicar, deve ter -se em consideragédo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes pessoais,
familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagio, o conluio, bem como a
acumulacao de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Cumulacao de medidas correctivas
A aplicacao das medidas correctivas é cumulavel entre si.

e MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Finalidades das medidas disciplinares sancionatorias
Estas medidas, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infrac¢do praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas nas medidas correctivas, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangéo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada, de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao Director entregando registo escrito
em impresso proprio na Direcgdo da escola.

Medidas Explicacao

1. Repreenséo registada. A aplicagdo desta medida é da competéncia do professor respectivo, quando
a infraccdo for praticada na sala de aula, ou do director, nas restantes
situagdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a
identificagéo do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.

2. Suspensao por um dia. Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um
dia pode ser aplicada pelo Director, garantidos que estejam os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a

suportam.
3. Suspenséo da escola até | 1. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audicdo processo
dez dias Uteis. disciplinar do aluno visado, do qual constam:

e  os factos que lhe sdo imputados;

e  0s deveres por ele violados;

e areferéncia da possibilidade de se pronunciar e da defesa elaborada.

2. Compete ao director, podendo ouvir o conselho de turma e ouvidos os pais
ou encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando os pais ou
encarregado de educacgéo pela sua execugao e acompanhamento.

3. Na impossibilidade de os pais ou o encarregado de educagdo poderem
participar na audicdo a realizar, a associacdo de pais e encarregados de
educacao deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

4. As faltas dadas pelo aluno no decorrer do periodo de suspensao
determinado ndo sao passiveis de justificagéo.

5. O periodo de suspenséo ndo devera coincidir com provas de avaliagio.
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4. Transferéncia de escola | 1. A aplicacdo desta medida compete ao Director Regional de Educacéao,
apds conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o art® 43° da Lei
n? 3/2008 de 18 de Janeiro e da Lei 39/2010 de 02 de Setembro de 2010

2. A aplicagéo desta medida reporta-se a pratica de factos impeditivos do
prosseguimento do processo de aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum dos membros da
comunidade educativa.

2. A referida medida apenas é aplicada quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na
mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte
publico.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias referidas anteriormente, compete ao Director
decidir sobre a reparagao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Determinacao da medida disciplinar sancionatoria

1 — Na determinacéo da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, deve ter -se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

3 — Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, bem como a
acumulagao de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Cumulacao de medidas

1. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

2. Por cada infracgao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Tramitacao do procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n.? 2 do artigo 27.%, da Lei n®
3/2008 de 18 de Janeiro e da Lei 39/2010 de 02 de Setembro de 2010, é do director da escola, devendo o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo
de um dia util a contar do conhecimento da situagéo.

2 — No mesmo prazo, o director notifica os pais ou encarregados de educagao do aluno, quando este for menor,
pelo meio mais expedito, designadamente electronico, telefénico ou por via postal simples para a morada
constante no seu processo.

3 — Tratando -se de aluno maior de idade, a notificagao € feita ao proprio, pessoalmente.

4 — O director da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagéo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauragao do procedimento disciplinar.

5 — Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado de educagéo.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 — No caso de o respectivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente que integre a comissao de protecgdo de criangas e jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenga do director de turma.
8 — Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das alegagdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugao, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao director da escola, um documento
do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos anteriormente;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
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10 — Do documento referido no nimero anterior € extraida cépia que, no prazo de um dia Util, &€ entregue ao
aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os
pais ou o respectivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
deciséo do director regional de educagéo, no prazo de um dia util.

12 — A decisao é passivel de recurso hierarquico.

Suspensao preventiva do aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o director pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das actividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensédo preventiva tem a duragdo que o director da escola considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em funcao da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste regulamento interno.

4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5 — O encarregado de educagdo é imediatamente informado da suspensédo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o director da escola deve
participar a ocorréncia a respectiva comissao de protec¢ao de criangas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
actividades.

7 — A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via electronica, pelo director da escola ao Gabinete
Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educagdo e a direcgao regional de educagao respectiva,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de
suspensao.

Decisao final do procedimento disciplinar

1 — A deciséao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de um
dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.? 4.

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢gao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

3 — A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excepg¢ao da referida na alinea e) do n.® 2 do artigo
27.° da Lei n® 3/2008 de 18 de Janeiro e da Lei 39/2010 de 02 de Setembro de 2010, pode ficar suspensa pelo
periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo
para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir da recepgao do processo disciplinar na
direcgao regional de educagéao respectiva.

5 — Da deciséo proferida pelo director regional de educacgdo respectivo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo
encarregado de educagéo, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educagao, nos dois
dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no ndmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recepgao, considerando -se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou 0
respectivo encarregado de educagao, notificado na data da assinatura do aviso de recepgéo.

Execucao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatodrias

1 — Compete ao director de turma o acompanhamento do aluno na execug¢édo da medida correctiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais e encarregados de
educacao e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.



ESCOLA SECUNDARIA DO RESTELO

(7

2 — A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
correctiva de actividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integrag@o do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracédo definidas no regulamento interno.

Recurso hierarquico

1 — Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis.

2 — O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspenséo da escola e de transferéncia de escola.

3 — O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo
ao respectivo director a adequada notificagdo, nos termos da lei

Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre 0 momento da instauragcdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusédo, os pais e
encarregados de educacao devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objectivos de reforgo da
formacédo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.



