CONTRATACAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2019/2020
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A —PSICOLOGO/A

Critérios/Subcritérios de Sele¢do

1. Nos termos estabelecidos no Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, publicita-se a abertura de um
procedimento de selegdo e recrutamento de pessoal, para prestacdo em regime de contratagdo
de escola {contrato de trabalho a termo resolutivo a celebrar no ano escolar de 2019/2020)

L

para preenchimento do horério de Psicélogo/a.

2. O nimero de horas semanais é de 20 horas, a duragdo do contrato é anual [até final do ano
letivo — 31 de agosto de 2020) e as habilitagées exigidas sdo Licenciatura em Psicologia
(especializagdo em psicologia educacional). Aos candidatos é exigida a prova de inscrigdo na

Ordem dos Psicdlogos Portugueses como membro efetivo.

3. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a} O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informdtica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Dire¢do-Geral da Administracio Escolar
{(www.dgae.mec.pt);

b) A oferta da contratagiio de escola, os critérios de selegdo, bem como os
procedimentos e prazos do concurso sdo os constantes do presente aviso;

¢} Findo o prazo de candidatura serd divulgada na pagina do agrupamento a lista dos
candidatos {www.aerestelo.pt);

d) Juntamente com a lista de candidatos serd publicado o calendério para a
realizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, constituindo esta a forma
oficial de convocatéria;

e) A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal;

f) As entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo realizadas por um juri constituido
por trés docentes do quadro em servigo neste agrupamento de escolas nomeados pelo
diretor;

g) A aplicagdo dos critérios de selecdo as candidaturas aceites e consideradas far-se-3 de
modo universal e indiscriminadamente no que respeita a avaliagdo do portfélio (1) e

o numero de anos de experiéncia profissional na drea (2), e faseadamente no que



respeita ao critério Entrevista de avaliacdo de competéncias (3);

h) A aplicacdo do critério entrevista de avalia¢do de competéncias (3) far-se-3 através da
convocagdo dos candidatos por tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo obtida pelos candidatos através da aplicacio dos critérios
avaliacdo de portfélio (1) e nimero de anos de experiéncia profissional na area (2),
respeitando a prioridade tegal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

i} Estas tranches serdo dadas como concluidas, no momento em que, o candidato mais

graduado for encontrado.

4. Os critérios de selegdo para psicdlogo, nos termos do n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-
Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio sdo:

a) Avaliagdo do portfolio com uma ponderagio de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacio de 35%;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacio de 35%.

Definicao de subcritérios e ponderacdes

Critérios:
a) Avalia¢do do portfélio com uma ponderacgio de 30%
Subcritérios e ponderagdes
1 — Habilitagdo Académica - 6%;
2 — Qlassificagdo Académica - 3%;
3 — Formacdo Profissional realizada na area da educagdo —6%; 4 - Tipo de fun¢des
exercidas - 15%.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderag¢io de 35%;

Subcritérios e ponderagdes
1 - Avaliagdo da Experiéncia Profissional - 8%; 2 — Capacidade de Comunicacgio — 17%;
3 — Relacionamento Interpessoal — 10%.

c} Experiéncia Profissional na drea com uma ponderagio de 35%;

Subcritérios e ponderacdes

1 - Mais de 15 anos — 35%;

2 — Mais de 10 e menos de 15 anos —25%;
3 - Mais de 5 e menos de 10 anos - 15%;
4~ Até 5 anos — 10%;

5 — Sem experiéncia profissional — 0%.



Nota:

Os comprovativos dos elementos apresentados nas alineas a)1, a)2, a)3 e ¢) do portefélio
devem vir anexos a0 mesmo. O incumprimento desta regra implica a atribuicdo de 0 {(zero) no
respetivo critério efou subcritério.

Os comprovativos da alinea a)4 do portefélio - Tipo de Func¢des Exercidas - deverdo ser
apresentados pelo candidato, no caso de ser selecionado para a entrevista de avaliacio de

competéncias. A ndo comprovag¢io deste ponto implicard a exclusdo docandidato,

5. Operacionalizagdo da sele¢do: Os candidatos devem enviar o portfdlio e respetivos anexos

para 0 email (geral@aerestelo.pt), até ao final do prazo estipulado.

6. Critério de desempate: Classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Fatores de exclusdo:
a) Ndo observancia dos procedimentos e etapas do concurso;
b) Ndo envio do portefélio dentro do prazo de candidatura para o e-mail indicado;
c} Ndo envio do portefdlio no modelo disponibilizado pelo Agrupamento de Escolas
em anexo ao presente avido de abertura;
d) Auséncia de documentos comprovativos/certificativos das qualificagdes e declara¢Bes
dos candidatos;
e) Ndo comparéncia a entrevista;

f) Prestacdo de Falsas DeclaragBes.

8. Constituicdo do Juari:
a) Presidente - Armando Geraldes Pires — Subdiretor;
b) 12 Vogal - Julieta Guerra Coito — Coordenadora do SPO
¢) 22 Vogal - Maria Amdlia Vital Lourenco - Professora do Ensino Bésico/Secunddrio
d) Vogal Suplente — Antdnio Baia da Costa - Psicdlogo

Lisboa, 07 de fevereiro de 2020

O Presidente do luri

il

{Armando Geraldes Pires)




