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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagac de um horario de 20 horas de técnico
especializado (Artigo 39° do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n® 28/2017, de 15 de marco.)

Julio Dias dos Santos, Diretor do Agrupamento de Escolas do Restelo, informa que se encontra aberto, na
respetiva aplicagdo informatica online gerida pela Diregao-Geral da Administracdo Escolar (SIGRHE), o
procedimento de selegdo, nos termos do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n° 28/2017, de 15 de marco, referente a contratagao de escola, para um
contrato de Técnico Especializado a prestar fungdes no Agrupamento de Escolas do Restelo com os
critérios seguintes, publicados, também, na aplicagao de concursos gerida pela DGAE.
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. Modalidade de contrato de trabalho: Horario de 20 horas semanais a termo resolutivo certo
2. Duragéo do contrato: 31-08-2020
3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Restelo, Rua Antéo Gongalves, 1400-015 Lisboa

4. Caracterizacdo das fungbes: Exercicio de fungdes inerentes aos Servicos de Psicologia e
Orientacao em contexto escolar.

5. Requisitos de admissao:
a) Os previstes na legislacdo em vigor;
b) Licenciatura em Psicologia (pré Bolonha) ou Mestrado Integrado em Psicologia;
¢) Membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses.
6. Critérios de Selecdo
a) Ponderacao da Avaliagao do Portefolio - 30%
b} Ponderacao da Entrevista - 35%

¢) Ponderagao do nimero de anos de experiéncia profissional - 35%



7. Documentos de Certificagdo: O candidato devera, para além da candidatura na pagina da DGAE,
devera entregar o portefélio em suporte de papel nos servicos administrativos, durante o horario
de expediente, ou enviar 0 mesmo por correio eletrénico em formato PDF para o Agrupamento de
Escolas do Restelo (geral@aerestelo.pt). A ndo apresentagao ou a nao certificacao de qualquer dos
documentos exigidos implica a nao consideracdo destes para efeito de candidatura e a
consequente exclusao do cancurso,

8. Composigao do Juri: O juri serd constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um vogal
suplente. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos. O jari sera nomeado por despache do Diretor do Agrupamento de Escolas do Restelo.

9. . Notificagdo dos candidatos: Os candidatos selecionados serao notificados para a Entrevista de
Avaliacao de Competéncias via email (indicado pelo proprio) com um prazo minimo de 48 horas. A
nao comparéncia a entrevista e/ou nao entrega dos documentos que comprovem todas as
declaragdes por parte dos candidatos convocados/notificados, seja por que meio for, implicar a
excluséo liminar dos mesmos.

10. As listas de ordenacdo serdo afixadas na pagina do Agrupamento de Escolas do Restelo
(https://restelo-es.weebly.com).
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